Cambio social y

cometido del sacerdote

Desde los orfgenes més remotos los cristianos han
reflexionado siempre sobre el puesto de la Iglesia en
la sociedad. Este esfuerzo de reflexién, orientado con
frecuencia en otras épocas hacia la controversia, esta
hoy dia cambiando de sentido: los cristianos quieren
penetrar en la comprension de la Iglesia para vivir
més profundamente su vida en la sociedad. Paulo VI
ha escrito en su enciclica Ecclesiam suam: “La Iglesia
tiene necesidad de reflexionar sobre sf misma, tiene
necesidad de sentirse vivir. Debe aprender a conocerse
mejor si quiere vivir su propia vocaciéon y ofrecer al
mundo su mensaje de fraternidad y salvacién.” Y un
tema continuo en la Iglesia desde los tiempos de Juan
XXIII -ha ido el “aggiornamento”, la actualizacién de
la Iglesia frente a las nuevas necesidades de la so-
ciedad moderna. Si la Iglesia quiere ponerse al dfa,
salir al encuentro de la sociedad moderna, debe nece-
sariamente conocer la sociedad para conocerse a sf
misma.

El cambio rapido y continuo es uno_de los rasgos
mas caracteristicos de la sociedad. No solamente es-
tamos viviendo en un estado de transicién, en un pro-
ceso de cambio de una sociedad pre-técnica a una
sociedad técnica, en el paso de una civilizacién a otra,
sino que vamos llegando a un punto en el que el cam-~
bio adquiere una permanencia continua a ritmo ace-
lerado. Esto es lo verdaderamente original del mundo
actual, aunque en la historia humana no hayan fal-
tado perfodos de crisis y trastornos. El cambio es ac-
tualmente la condicién normal de la sociedad, en par-
ticular para la Iglesia, y dentro de la Iglesia més es-
pecialmente para el sacerdote. Es un hecho que el
cambio social, con toda su secuela de transformaciones
en los modos de pensar, estructuras sociales, actitudes,
gustos, pautas de comportamiento, aspiraciones y va-
lores, pone un grave problema de adaptacién al sacer-
dote que debe vivir y ejercer su cometido en una so-
ciedad cambiante. (. . i .

La trahsformacién de la civilizacion, la situacién
nueva de la Iglésia en el mundo, sacuden profunda-
mente la manera de vivir y ejercer el sacerdocio mi-
nisterial. Surgen dificultades y tensiones que piden un
examen y revisién sincera de la situacién. No es nin-
gun secreto que los sacerdotes se preguntan sobre sfi
mismos, sobre el significado de su sacerdocio y en ma-
nera particular sobre las condiciones concretas de su
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cometido len una situacién de cambio. Las exigencias -

que presenta este tipo de sociedad en transformaci6én
parecen pedir de los sacerdotes la asimilacién y acep-
tacion de Eos cambios sociales y el desarrollo y adop-
cién de nuevos valores y actitudes a fin de adaptarse

a esta nuéva edad de la humanidad, que forma parte,

sin duda,l’de los grandes designios de Dios sobre los
hombres ¥ la creacién. La capacidad de adaptacién es
para el i ldividuo y las instituciones uno de los valores
mas imp;}tantes en la sociedad cambiante.

No hay duda alguna que ante nuestro mundo en
transformacién los sacerdotes, en general, estan actual-
mente exberimentando profundas inquietudes, y aun
ansia, seglin palabras del mismo Concilio Vaticano II.
Se hacen leco de esta preocupacién numerosos articulos
Yy obras qhe, en grado desigual, tratan de arrojar algo
de luz sobre un aspecto tan capital como es el come-~
tido del sacerdote en la situacién de cambio social que
caracterizla al mundo actual.

Creembs interesante, por tanto, presentar una breve
resefa deLalgunas ideas y tendencias més importantes
que en los ultimos afios se han hecho en este campo.
Dividiremos estas tendencias en tres grandes lineas,
segin el acento principal de estos estudios: perpleji-
dad, tensiones y dificultades, adaptacién e hip6tesis
principale:s.. Finalmente haremos una breve alusién al
pensamiento- del Concilio Vaticano II sobre este pro-
blema.

a) Pérplejidad.

Los cambios histéricos y sociales hacen cada dia

mas dificil la posicién del sacerdote en la sociedad in- -

dustrial moderna. El sacerdote encuentra mas que
nunca dificil hallarse a si mismo y situarse en un
mundo que se transforma a ojos vistas. Su prestigio
en la sociedad secular no puede suponerse como cosa
hecha. No es ya uno de los poco educados, sino uno
entre muchos. La misma promocién del laicado, tan
esperada por otra parte, y la excelente formacién teo-
logica de algunos seglares, superior a veces a la de los
mismos sacerdotes, afiaden mas confusién en torno al
cometido deél sacerdote. De ahi que muchos se pregun-
ten seriamente: ;es el sacerdote una reliquia del pa-
sado?, ;jcual es su cometido en el mundo actual? La
definicién del cometido sacerdotal es un problema que

.
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ansiosamente se plantean sacerdotes y seglares (1).
Este es el punto crucial: “Un poco en {odas partes y
en todas las-regiones los sacerdotes estdn perplejos.”
(2) Juicio concorde con la celebrada expresion de
Niebuhr que llamé al ministerio protestante la “pro-
fesion perpleja”.

No se pone en tela de juicio el sacerdocio como tal,
sino el modo concreto de su ejercicio, que parece in-
adecuado a la realidad y ritmo vertiginoso de la vida
social moderna (3). A juicio de Marc Oraison, la ima-
gen del clérigo de tiempos pasados, que cumplia una
funcién social positiva en la vida y formacién de la
comunidad humana, organizada segun un cierto orden
‘establecido, no tiene significado en el contexto real
del mundo actual en mutacién. Es necesario encon-
trarle un nuevo significado social, una nueva compe-
tencia, que le permita ser hombre entre los hombres,
ser reconocido como tal, a fin de que puedan escu-
charle como promotor de la Palabra. Como dice Du-
quesne: “Ciertos sacerdotes que sufren al no tener en
el mundo actual una funcién social reconocida, suefian
con integrarse en la sociedad de los hombres por me-
dio del trabajo. Tienen necesidad de existir para el
mundo, y como no tienen el sentimiento de existir a
los ojos del mundo como sacerdotes, quieren al menos
existir a sus 0jos como profesionales.” (4)

b) Tensionesy dificu!tades.

Frente al mundo que se transforma tan rapida-
mente, el sacerdote se siente muchas veces atrasado e
inadaptado. En toda situacién social se enfrenta el
sacerdote con los problemas -de .autoidentificacién
(;quién soy yo?) y de determinacién dentro de la com-
pleja red de sus funciones (;qué es lo que estoy ha-
ciendo?). En més de una ocasién puede faltarle la
conciencia exacta de 1o que es y, como consecuencia,
no posee un foco central para la - integracién de sus
diversas actividades. Otras veces comprende exacta-
mente las exigencias teolégicas y tradicionales de su
cometido, sin entender la complejidad de las institu-
ciones y comunidades en las que debe desempefar su
ministerio. Llega incluso a perder el sentimiento de su
utilidad como sacerdote. De aqui surgen tensiones ¥y
conflictos interiores particularmente agudos en el cle-
ro rural (5). La desadaptada formacién recibida y los
métodos anacrénicos de pastoral en el mundo actual
crean en el sacerdote un intimo sentimiento de inse-
guridad, de aislamiento y marginalidad, de inaccién y
desanimo, y finalmente de fracaso e inferioridad (6).
Serfa injusto, sin embargo, generalizar de manera abu-
siva estas observaciones indiscutiblemente fundadas.

No pocos conflictos provienen de las condiciones de
vida temporal (falta de recursos necesarios para una
vida personal e independiente), de las condiciones de
vida. social (aislamiento, critica por parte de los pa-

(1) J. DUQUESNE, Les Prétres. Parfs, Grasset, 1965.

(2) A. BRUNOT, X. DE CHALENDAR, H. DENIS, Prétres
pourquoi? Paris, Ed. Ouvriéres, 1964, p. 9. .

(3) Marc. ORAISON, “Un homme sans métier?”, Christus 12
(1965), p. 462. '

(4) J. DUQUESNE, “op. cit.,, pp. 302-303.

(5) “Prétres du monde rural, qui sommes-nous?”’, Cahiers
du clergé rural, avril 1964, 206-209; A. BRUNOT, etc.,
op. cit. pp. 23-37; “Le clergé rural en France au miroir
d’une enquéte”, Lumiére et Vie 15 (1966), 30-80.

(8) A. BRUNOT, etc., op. cit. pp. 39-43; XX, “Une question

- pour les Chrétiens”, Christus 12 (1965), 438-445.
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rroquianos, incomunicacién con los superiores, apa-
rato administrativo y burocratico de la Iglesia), del
celibato sacerdotal, de las condiciones de vida inte-
lectual (anclaje en una cultura especificamente ecle-
sidstica y restringida, sin posibilidad de procurarse li-
bros y revistas correspondientes a sus necesidades) y
de las condiciones de vida espiritual (excesivo tra-
bajo o inaccién forzada, insuficiente preparacién para
comprender los nuevos avances teolégicos y exegéticos,
recitacion del Breviario en un lenguaje que se entiende
a medias, rutina en la administracién de los sacra-
mentos) (7).

Hay tensiones que brotan de la falta de unidad
entre los mismos sacerdotes en la vida o trabajo co-
mun y de los conflictos entre generaciones, de la for-
macién recibida en el seminario demasiado abstracta
y poco orientada hacia el conocimiento del hombre y
del mundo de nuestro tiempo, de la antinomia entre
el caracter fuertemente institucionalizado del sacer-
docio y la necesidad de una accién esponténea, di-
recta, personal, sin formas rigidas, del ministerio sa-
cerdotal, de la oposicién entre la perspectiva profética
de su cometido sacerdotal y el comportamiento inspi-
rado en determinados valores e intereses, de 1la ambi-
giiedad proveniente del sentimiento de responsabilidad
personal y la subordinacién sin iniciativa al sistem
eclesiastico (8). ’

c) Adaptocién e hipétesis.

Esta perplejidad y tensiones son hoy dia méas agu-
das que en otras épocas debido, en parte, a la situa-
cién permanente de cambio social en que se encuentra
la sociedad moderna. Resulta especialmente dificil de-
finir el cometido del sacerdote y diagnosticar sus cri-:
sis en una condicién de mutacion social. Diversos au-
tores se han preocupado de este fenémeno y han tra-
tado de estudiarlo en sus dimensiones socioldgicas y
pastorales. :

Para Remy, el sacerdote debe adaptarse a la so-
ciedad que trata de transformar con su mensaje evan-
gélico. La evolucién de las mentalidades exige una
acomodacion del liderazgo sacerdotal (9). Este es pre-
cisamente el problema: en un mundo en transforma-
cién continua como el nuestro, ;posee realmente el
sacerdote la preparaciéon adecuada para este come-
tido? A juicio de Y. Daniel y G. Le Mouél, “en su con-
junto, el clero ha permanecido -inadaptado al estilo
de vida del mundo moderno” (10). En opinién de
Houtart, el sacerdote de hoy se encuentra rezagado
por formacién frente a los nuevos valores de la so-
ciedad y las tareas concretas que debe desempefiar
(11). De ahf que con alguna frecuencia la concepcién

(7) Cfr. XX, “Une question pour les Chrétiens”, Christus 12
(1965), 438-445; O. SCHREUDER, ‘‘The Parish priest as
a subject of criticism”, Social Compass 12 (1965), 53-113.
(8) René-Plerre HAVEC, Des Jeunes Prétres parmi nous.
Paris, Fleurus, 1966; “Les Séminaires, Demain”, Informa~
tions Catholiques Internationales, ler. Novembre 1965,
- 23-32. .
(9) J. REMY, “Formation soclologique et fonction sacer-
dotale dans une société en changement”, Evangéliser 18
(1984), 551-562. .
(10) Y. DANIEL et G. LE MOUEL, Paroisses d’hier... Parois-
ses de demain. Parfs, Grasset, 1957, p. 152.
(11) F. HOUTART, “Le prétre dans le monde moderne”, Co~
llectanea -‘Mechliniensia 49 (1964), 368-379.
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que los sacerdotes se forman del hombre sea relativa-
mente incompleta. No perciben muchas veces ni la di-
mensién global de la sociedad ni la importancia de los
condicionamientos sociolégicos externos y objetivos.
Parecen no darse cuenta de la dimensién social de la
vida del hombre, de los factores globales .que obran,
maés o menos inconscientemente, en su estructura men-
tal. En una sociedad cambiante es del todo necesario
'al sacerdote una firme creencia en el caracter esti-
mulante de la observacion sisteméatica de la dindmica
social y la adopcidén de una actitud prospectiva.

Para emplear la expresiéon de J. Brothers: “es tal
vez respecto del sacerdote donde mads conspicuamente
aparece la confrontacién de la tradicién y el cambio
social” (12). A juicio de Rogé, el sacerdote, como per-
sonaje social, es algo muy singular:- “ninguno de sus
compafieros de ruta carga un peso semejante del pa-
sado, y ninguno lleva -en sf{ mismo una exigencia tan
fuerte de cambio” (13). Laloux y Pin han estudiado
con aguda percepcién, aunque de manera esquema-
tica, este dificil y delicado problema. Segin Pin, se
produce necesariamente una ruptura estructural del
cometido sacerdotal, al verificarse el paso de la so-
ciedad sacral, comunitaria y pre-técnica, en que se
institucionalizd, a la sociedad pluralista (secularizada),
asociativa y técnica, en que el sacerdote debe ac-
tuar (14).

Para Laloux, el ejercicio concreto de las funciones
sacerdotales depende siempre del contexto social de-
terminado. La misién del ministerio sacerdotal ha sido
ejercida de muy diversas maneras a través de los
tiempos (15). De ahf la gran dificultad para el sacer-
dote, que debe confrontar el ejercicio concreto de su
cometido con la realidad social global en continuo
cambio. La réapida transformacién del mundo rural,
que en pocos afnos ha pasado de un estadio pretécnico
a un estadio técnico, de un estadio “autocratico” o
“aristocratico” a un estadio ‘“democratico”, de un es-
tadio de “civilizacién religiosa y cristiana” a una “civi-
lizacién profana”, donde el cristianismo se convierte
en minoria, exige una acomodacién global del come-
tido del sacerdote a las nuevas condiciones (16). Es
evidente que en cada uno de estos estadios el cometido
del sacerdote no puede ser el mismo que ein.el estadio
anterior. El sacerdote rural en una civilizacién técnica
debera desprenderse de las reliquias de una religién
coésmica y adquirir un nuevo sistema de valores que
le permita dialogar con los elementos méas dindmicos
de la moderna civilizacién técnica. El sacerdote rural
en una civilizacién democrética tiene que abandonar
viejas formas de despotismo y paternalismo clerical,
promover seglares adultos y respénsables, ser menos
dogmaético y moralizador y concebir el sacerdocio mas
como un “servicio” que como una posicién de privi-
legio. El sacerdote, en una civilizacién profana y plu-
ralista, debe dar su dimensién apropiada a lo tem-
poral y profano, alimentar la fe mas que protegerla,
respetar el pluralismo de las opciones religiosas y las
instituciones con fines temporales y aceptar su posi-
cién social real sin poder ni prestlglo excluswamente
temporales.

d) Camb'io'soci;:l y cometido del Qﬁcerdote
© segun el Concilrio Vaticano II. :

~ El Concilio Vaticano II no ha podido menos de ha-
cerse cargo de esta situacién, preocupante bajo muchos

aspectos, del cometido sacerdotal en una sociedad que
se transforma. Ninguna época de la historia ha regis-
trado transformaciones tan extensas y radicales. Nada
tiene de extrafio que de esta situacién se desprendan
consecuencias importantes en el planoide las estructu-
ras y de las instituciones. La Iglesia —pueblo de Dios—
no puede permanecer ajena como instituciéon a este
proceso incesante de continuo cambio. Dice acertada-
mente el tedlogo social protestante Harvey Cox que
“la accién de Dios se manifiesta a través de lo que
los tedlogos han llamado a veces ‘acontecimientos his-
téricos’, pero que podria ser denominado mejor ‘cam-
bio social”. Esto significa que la Iglesia debe respon-
der constantemente al cambio social (...)”, que “la
Iglesia es ante todo una comunidad que responde, un
pueblo cuya tarea es discernir-la acciéon de Dios en
el mundo y asociarse a su trabajo” (17). En la Cons-
titucion Pastoral de la Iglesia en el mundo moderno
hay una conciencia clara del cambio social, de su no-
vedad radical, de esos signos de los tiempos que apa-
recen tan al vivo en el paso de una sociedad tradicio-
nal a una sociedad industrial moderna. Esta impre-
sién de novedad forma parte del contenido de la ex-
presién biblica “signos de los tiempos” que Juan XXIII
introdujo en el lenguaje pontificio como una categoria

béasica en la construcciéon del pensamiento y en la

orientacion de la accidén. Estos signos de los tiempos,
de carécter sociolégico e histoérico, son “acontecimien-
tos” o trama de “acontecimientos” provocados por el
hombre en el movimiento de la historia, dotados de un
poder masivo de transformaciéon que los convierte en
simbolo de los tiempos, contagiando a toda una gene-
racién, un pueblo, una civilizacién (18). Captan ener-
gias y esperanzas del grupo humano, causan un cam-
bio en los valores, crean nuevas expectativas, expre-
san las necesidades y aspiraciones de la sociedad. Es
indispensable descubrirlos, interpretarlos y adaptarse
a ellos, conocer y comprender el mundo en que vivi-
mos, sus expectativas y aspiraciones, ver con claridad
las sefiales de los designios de Dios. Segun el Concilio
Vaticano 11, estos signos de los tiempos son los cambios
que se producen en las comunidades locales y prima-
rias, la expansién . de la sociedad industrial, la civi-
lizacién urbana, los nuevos medios de comunicacion
social, la socializacién progresiva de las relaciones hu-
manas, el secularismo, la transformacién de las men-
talidades y estructuras. Todo lo cual estd creando una
nueva era en la historia humana (19). En una palabra,
esta nueva era de la historia humana se caracteriza
por la participaciéon cada vez mas intensa en una civi-

(12) J. BROTHERS, “Social Change and the  Role of the
Priest”, Social Compass 10 (1963), p. 478.

(13) J. ROGE, Le Simple Prétre. Tournal, Casterman, 1965.
p. 323. ’

(14) E. PIN, “Le réle du prétre dans le monde contemporain.
Una analyse soclologique”, DOC, N9 233, 1965.

(15) Para los aspectos histéricos de la evolucién del sacer-
doclo, véase Xavier DE  CHALENDAR, Les Prétres. Edi-

' tions du Seuil, 1963. ’

(16) J. LALOUX, “Sociologie de la ronctlon sacerdotale’” en
Mgr. MENAGER, J. LALOUX, F. BORDEAU, Prétres pour

. ce temps: Parfs, Les Editions Ouvriéres, 1964, pp. 59-86.

(17) Harvey COX, The Secul# :City..London, S. C. M. Press
L. T. D., 1965, p. 105.

(18) M. D. CHENU, O. P., “Les signes des temps”, Nouvelle
Revue Théologique 87 (1965), 29-40; F. HOUTART, L’Egli-

- se et le monde. Paris, Cerf, 1965. . .

(19). Gaudium et Spes, 4, 6, 7, 23, 54, 55,
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lizacién que se podria: llamar técnica. Trastorna las re-
laciones entre el hombre y-la naturaleza, las relacio-

nes sociales entre los hombres, los valores y aun el

sentido de la experiencia humana: “Nos hallamos si-
tuados —escribe Teilhard de-Chardin—, en’ la hora
presente, no solamente en un cambio de siglo o de ci-
vilizacién, sino en un cambio de edad.” (20)

" A este nuevo perfodo de la historia humana, nue-
vas formas de cultura y nuevo humanismo (21), men-
sionados por el Concilio Vaticano II, corresponde -lo

que expresé Paulo. VI'en su. discurso a la Asamblea

General de las Naciones Unidas el 4 de octubre de
1965, a saber: la necesidad de una‘renovacién en nues-
tra manera de pensar sobre el hombre y la sociedad:
“Debemos habituarnos a pensar de una manera -nueva

.sobre el hombre, de una manera nueva también sobre

la vida en comin de los hombres, de una manera nue-
va, en fin, sobre los caminos de la historia y los des-
tinos de los hombres (...).”

Naturalmente, los cambios sociales han transfor-
mado el ambiente en el que se inserta la Institucién
eclesial. Esta transformacién incide légicamente sobre
el cometido de la Institucién'y, por tanto, de sus diri-
gentes profesionales —los sacerdotes—. “Ante el tras-
torno global (del mundo actual) —dice Schurr— es
evidente que la pastoral no puede permanecer inalte-
rada. Nuesfro ministerio no puede ser lo que era hace
treinta afos.- {A un mundo nuevo, pastoral nueva!”
(22) Toda sociedad es dindmica y en el plano socio-
cultural estd-en perpetuo cambio. La pastoral no de-
beria’jamas cristalizar sus formas y considerarlas como
definitivas.

"Esta preocupacién, manifiesta o Tatentemente, ha
hallado eco en los documentos finales del Concilio Va-
ticano II. Se inculca -a los sacerdotes una esmerada
preparacién para el didlogo. Ahora bien, una -de las
condiciones necesarias para el didlogo es la adapta-
cién' a los hombres y a las circunstancias locales, cul-
turales y sociales. Esta adaptacion es particularmente
requerida en la predicacién, que debe ser concreta,
acomodada y capaz de discernir, interpretar y valorar
los signos de los tiempos. Este discernimiento de los
tiempos a la luz de las ‘posibilidades futuras forma
parte de la funcién profética del sacerdote. La profecia
debe,. ante todo, segun San Pablo, discernir los tiem-
pos. Tiene que ser genuinamente sensible a los proble-
mas de nuestra época. Los mismos seglares deben ser
escuchados para poder descubrir con ellos mas facil-
mente las sefiales de los.tiempos. Todas las formas de
apostolado deben adaptarse a las condiciones sociales,
demograficas y econémicas. En una palabra, se pro-
pugna la racionalizacién del apostolado, la utilizacién
de medios “mejores” y mas “eficientes” en-el desem-
peno del cometido sacerdotal en conformldad con los
procesos de cambio social.

- Tan vital y necesario es este didlogo y adaptacion
del sacerdote a la sociedad actual en continuo cambio,
que el Concilio Vaticano II no pudo menos de dedicar

- su ater_xbién a este problema de :manera, especial en

(20) P. TEILHARD DE CHARDIN, La vision du passé. Paris,

- Ed. Du Seuil; 1957, «p. 107. zEste texto’ fue escrito en el
afio 1923!

(21) Gaudium et Spes, 4, .54,.'55.

(22) Viktor SCHURR, Pastorale constructlie.’ Pa.ris Edmons
du Chalet, 1963, p. 12.

(23) Presbyterorum Ordinis, 1, 3,122. ER
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su Decreto sobre el ministerio y vida de los-presbiteros.
La motivaciéon. y fin del decreto ‘es precisamente el
mantenimiento del ministerio sacerdotal debidamente
adaptado a las circunstancias actuales; tan radical-
mente cambiadas. El cometido del -sacerdote requiere
que no permanezca extrano a-la vida y condiciones de
los hombres, sino que viva en este mundo entre los
hombres. Reconoce el Concilio con un fino toque de
psicologia que esta convivencia con los hombres, did-
logo y busqueda afanosa de las sefiales de los tiem-
pos, no es tarea facil en un mundo cuyas condiciones
econdmicas, sociales y culturales cambian tan rapida-
mente. Nada tiene de extrafio, por consiguiente, que
los sacerdotes se sientan angustiados mientras buscan
ansiosamente los medios y lenguaje mas apropiados
para comunicarse con el mundo y los hombres (23).
Estas tensiones y dificultades  parecen practicamente
inevitables en el cambio de una sociedad tradicional,
fntima, familiar, estable, sacral, a una sociedad indus-
trial radicalmente nueva, formal, contractual, racio-
nalizada, impersonal, dindmica, altamente 1nd1v1dua-
lista y profana.

Este rapido examen nos ha mostrado que la adap-
tacion del sacerdote a un mundo en cambio ha pre-
ocupado ultimamente a socidlogos y teélogos, que han
tratado de darnos diversas explicaciones, ya de la per-
plejidad del sacerdote frente a esta situacién y de las
actuales tensiones;, dilemas y dificultades, ya de la
necesidad de una adaptacién mediante la presentacién
de hipétesis plausibles. El Concilic Vaticano II observa
manifestaciones innegables de una situacién nueva e

“inédita en los “signos de los tiempos”, cuyo escudrifia-

miento e interpretacién se hacen necesarios para una
adecuada adaptacion del cometido sacerdotal.

Estos signos de los tiempos se reflejan particular-
mente en la aparicién ‘de un nuevo tipo de sociedad
industrial y urbana cuyos efectos son particularmente
visibles en el orden social, psicolégico y, sobre todo,
en el moral y religioso. Esta situacién de cambio social
que se opera en la soc1edad es ya en si misma un
signo de los tiempos que afecta especialmente al sacer-
dote llamado ‘por vocacién a sentir el pulso de la so-
medad ¥ descubrir el ¢aracter significativo de los acon-
tecimientos y fenémenos encarnados en la reahdad S0~
cial y terrestre de los t1empos De ahi que el Concilio
Vaticano II recomiende al sacerdote preparacién para
el diadlogo y adaptacién en la predicacién a las nece-
sidades y circunstancias socio-culturales de nuestro
tiempo con el fin de reconocer, interpretar y valorar
justamente las senales de los tiempos (24).

(24) Ademés de la bibliografia ya sefialada, sobre este tema
- del sacerdote y el cambio social, pueden consultarse con
fruto, entre otras, las sigulentes obras y articulos:
P. COLIN, “Le prétre un homme reconnu, adapté, situé?"
Prétres aujourd’hui, Janvier 1966, 12-22.
"J. H. FICHTER, Priest and People. New York, Sheed and
Ward, 1965.
. W. GODDI1JN, “Le 'r6le du prétre dans’ lEglise et la so-
clété, Social Compass 12 (1965), 21-33. -
Mgr. MARTY, etc., Prétres comment? Parfs, Ed. Ouvrlé-
res, 1966.
J. REMY, “Le leadership du prétre dans le monde d’au-
jourd’hui”,- Evangéliser. 18 (1963), 128-138.
O. SCHREUDER, ‘“Le caractére professionnel du. sa.cer-
doce’, Social Compass 12 (1965), 5-19.
Marle Augusta NEAL, Values and Interests in Social
Change. Englewood Cll(rs. New Jersey, Prentice-Hall,
1965. .. . S, . . ’ -



