seminarios y casas de estudios de
los religiosos, y entre las asigna-
turas principales en las facultades
teolégicas” (n. 16). De hecho, en
muchos sitios se ha comenzado ya
a estudiarla seriamente y con gran
amplitud de tiempo. Se insiste
también en que “los profesores
deben formarse a conciencia para
su misién en institutos destinados
especialmente a ello” (n. 15).
Pero no sélo manda el Concilio
el aumento de horas en la ense-
fianza tedrica. Quiere que la vida
del joven clérigo durante los afos
de su formacién sacerdotal vaya
empapada de espiritu litargico: “En
los seminarios y casas religiosas,
los clérigos deben adquirir una for-
macién liturgica de la vida espiri-
tual, por medio de una adecuada
iniciacién que les permita com-
prender los sagrados ritos y parti-
cipar en ellos con toda el alma...
de modo que la vida esté total-

mente informada de espfritu litar-
gico” (n. 17).

Mas dificil es el adoctrinamien-
to de los sacerdotes ya formados.
La natural dificultad del hombre
maduro para adaptarse a las nue-
vas exigencias de la vida serd ne-
cesariamente un obstaculo que du-
rar4d algunos afios hasta que las
nuevas ideas se impongan. Cues-
{ién de paciencia para unos y de
flexibilidad para otros. De todos
modos, “a los sacerdotes (ya for-
mados) se les ha de ayudar con to-
dos los medios apropiados a com-
prender cada vez més plenameate
lo que realizan en las funciones
sagradas, a vivir la vida liturgica
y comunicarla a los fieles a ellos
encomendados” (n. 18). ’

Por 1ltimo, para que todo esto
se realice eficazmente ordena la
Constitucién la formacién de Co-
misiones litirgicas a escala nacio-

nal y diocesana. Tendran como ta- -
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rea “encauzar dentro de su terri-
torio la accién pastoral litargica”
(n. 44). También deben fundarse
en cada didcesis “comisiones de
musica y de arte sacro” (n. 46)
que fomentardn y orientarén las
realizaciones convenientes.

He aquf a grandes rasgos la ta-
rea impuesta a toda la Iglesia por
el Concilio Vaticano II. Labor di-
ficil, lenta, objeto de los esfuerzos
de todos. Las Comisiones trabaja-
rén en adaptar la liturgia. Los par-
ticulares (sacerdotes y laicos), en
adaptarse a la liturgia. El Concilio
ha considerado que la renovacién
de este motor interior vigorizara -
todo el movimiento externo. El ob-
jetivo principal —la participacién
de los fieles— se ira logrando me-
diante la simplificacién de los ri-
tos y el entusiasmo de los pasto-
res y los fieles. Ha sonado el final
de las discusiones. Es la hora de
la accién.

_- Sindicalismo aleman y
milagir

alemamn

Fernando Martinez Galdeano, S. J.

y UANDO escucho o leo ciertos comentarios que
-ponderan y exaltan el bienestar y progreso de

- la Reptiblica Federal Alemana y no pierden la

ocasién de alabar una doctrina econdémica de alld y
unas actividades empresarxales de acé, no puedo me-
nos de admirarme de su entusiasmo contagioso.

- Se llega a afirmar con vehemencia que la razén
definitiva del resurgir de Alemania es la doctrina eco-
némica neo-liberal. Tal aseveracién parece discutible
dada la compleja red de fuerzas politicas, la poderosa
Industrie-Verband, ¢l Budesbank, los Sindicatos, etc.,
que intervienen eficazmenté en las batallas interde-
partamentales que determinan la politica econémica
alemana. Lo que si podrfa decirse es que Alemania es
capaz de hacer buenos todos los sistemas, pues sobre
el favorable cuadro natural de Centro-Europa esti el

espiritu de laboriosidad, la formacién técnica, la tena-
cidad, la capacidad de resistencia, cohesién y disci~
plina del pueblo aleméan. Esto es mucho mas admirable
vy mas digno de imitacién que cualquier sistema eco-
némico y con cuyo apoyo es preciso contar para el
triunfo de cualquier ideologfa, incluida, desde luego,
la neo-liberal.

Al tratar de precisar las causas de tal resurgimiento
pocos instrufidos prestan alguna atencién a la tarea
realizada por los representantes del trabajo aleman.
A los teéricos neo-liberales no les cae en gracia el
sindicalismo.

El sindicalismo —aseveran los teéricos— exphca su
razén de ser por “el principio de poderes compensa-
dores”. Trata de oponer una fuerza a otra, con el fin
de restablecer el equilibrio. No es buena politica la
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creaclon -de “poderes compensadores”, ya-qué esta con- -

centracién ‘del poder termina invadiendo al Est‘ado

porque’ la fuerza del mercado. da fuerza politlca y iésta
puede explotarse para toda clase de fines. .

"No es mi deseo ahora . n1 subrayar ni tachar el pé-
rrafo anterior. Lo que debe quedar claro és que los

1deologos del neo-liberalismo atacan al smdlca.hsmo de

un modo frontal. Sin embargo, no serfa’ Justo pre§en-
tarlos como unos vulgares reaccionarios. Convn?ne
apuntar aquf que su actuacién intenta representar al
heterogéneo grupo de los consumidores. Conviene, re-
cordar también que la batalla de politica anti- mono-
pollstlca ha sido una de las més apasmnadamente 11-
bradas —quizés también con menos éxito— por Ludw1g
Erhard, en abierta oposicién a los grandes grupos' m-
fluyentes alemanes. El neo-llberallsmo c1ertamente

rio es adulacién empresarial y menos capitalista.

-Las grandes conqmstas sociales logradas en la Ale-
mania de la post -guerra, menos conocidas que el “m1-

lagro econémlco” pero igualmente dlgnas de atenclon _

cias-a sus smdlcatos el pueblo aleméan contemplIa y
dlsfruta aumentos importantisimos de los salarios ln’xo-
netarios y reduccién de la jornada de trabajo, grandes
facilidades para la educacién en todos los niveles, ;u'na
politica ef1caz de vivienda, la extensién de la segurl—
dad y de la’ medicina social, los titulados “directivos
laborales” que determinan la politica laboral y sdcial
de las empresas, los consejos de vigilancia compue;stos
por cinco representantes de los accionistas y otros |c1.n-
co de los trabajadores, lo relativo a una maés justa
distribucién de ingresos y patrimonio a través dé[ S0~
luciones diversas, como participacién en los beneficios,
acciones para la plantilla laboral de la empresa, cI"ea-

cién de fondos sociales, etc.

Hoy dfa, los trabajadores alemanes se sienten y, es-

tan representados en todas las fracciones de los pa'r—
lamentos federal y estatales, de modo que pueden eJer-
cer su influencia inmediata sobre la misma leglsla-
cién. En el plano de la politica econémica la DGB
(Confederacién de Sindicatos Alemanes) mantlene 'en
Diisseldorf un Instituto Cientifico de Economfa
(W.W.I.) que ocupa de una forma permanente a no
menos de cincuenta entre economistas, soc1ologos y
estadisticos. Su finalidad es examinar minuciosamente
la economfa nacional y asi proporcionar los funda-
mentos cientfficos necesarios a la accién sindical 'en
funcién de la coyuntura econémica. '

La Confederacién posee también dos “Academias
Sociales” (Frankfurt y Dortmund) para la forma:i_én
de sus cuadros: ciencias sociales, legislacién del tra-
bajo, etc. La Academia de Hamburgo, propiedad es-
tatal, ofrece numerosas becas para la formacién 'de
sindicalistas. Ademads, funcionan seis “escuelas féde-
rales” que permiten a los trabajadores —sobre todo a
los jévenes— iniciarse en los problemas sociales, éco-
némicos y politicos. La institucién “Trabajo y Vida”,
deseosa de estimular la participacién obrera en la vida
publica, organiza cursos de formacién civica, semi ina-
rios, exposiciones, etc. No carece de interés la existen-
cia de una “Escuela por Correspondencia” que lleva
ya 15 afios de funcionamiento. En 1961, aparte de ias
personas (7.400) que participaron en cursos mtenswbs,
alrededor de 280.000 lo hicieron en conferencias o|re-
uniones de carécter_ -educativo sindical.
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La prensa sindical cuenta con mas de 70 publica-
ciones y la D.G.B. .estd considerada en-volumen de
tirada como la segunda editora del pais. La Editorial
Gutemberg imprimi6 de 1959 a 1961 maés de 230 tfitulos
entre clasicos, diccionarios, manuales, literatura, etc.
La Editorial Bund se dedica a la publicacién esmerada
de libros cientificos..

Las cotizaciones de los 6,5 millones de trabajadores
sindicados, que totalizan al afio los 400 millones de

‘marcos, han originado la formacién de un capital con-

siderable. Con tales fondos los sindicatos han ido “ar-
mandose”, con vistas a poder contar con los medios
necesarios para hacer triunfar sus reivindicaciones.
Asi, la Federacion del Metal cuenta con un “fondo de
huelga”, destinado a pagar salarios en caso de llegar
a ella, que asciende a los 250 millones de marcos. Cada
Federacién (son 16) tiene su propio fondo, y ademis
existe uno de “Solidaridad Confederal”.

No es exacto el pensar que la fuerza de los sindi-
catos alemanes se apoya exclusivamente en el derecho

"de huelga. La huelga no es la meta de los sindicatos,

sino mas bien su “Gltima ratio”. Sélo debe emplearse
en casos extremos. -

El sindicalismo, realidad indispensable en la vida
alemana, ha derivado, desde el punto de vista socio-
légico, del principio de lucha al principio de Infiuen-
cia. Es aqui donde la D.G.B. se sitlia como organiza-
cién financiera, en un lugar que escasas sociedades
industriales y financieras alemanas alcanzan a sobre-
pasarla. Ha creado el “Banco de Economfa Comiin”,
el cuarto Banco aleman en importancia, con 90 sucur-
sales y un capital nominal de 100 millones de marcos.
También es propiedad sindical la “Compafifa de Se-
guros de Vida”, una de las més sobresalientes em-
presas de seguros que ocupa a 2.200 empleados, con
87 sucursales, 4 millones de asegurados, valor asegu-

- rado monta los 4.000 millones de marcos, con. 1.200

millones de marcos en inversiones a largo plazo... y
todo ello bajo la forma jurfdica de cooperativa. Pro-
piedad sindical también, la “Inmobiliaria Neue Hei-
mat”, de las mayores del pafs, que. domina como so-
ciedad holding en 28 empresas. Lleva construidas has-
ta fines de 1963 unas 300.000 viviendas. Su capital
nominal monta los 151 millones de marcos, con un
total de 2.300 empleados y trabajadores. Planea pro-
mover la construccién en los paises del Mercado Co-
mun y pajses en desarrollo. Otra inmobiliaria, Ila
GEHAG (Berlin), posee 19.053 viviendas que no las
vende, sino que las alquila. Parece innecesario apun-
tar aqui que el objetivo de tales inmobiliarias no es
sino el .proporcionar vivienda moderna a los econé6-
micamente débiles. Con los funcionarios piblicos se
forms6 la “Cooperativa de Ahorro y Construceién”, que
tenia en 1961 267.803 contratos con un valor de 4.100
millones de marcos. Lleva financiadas desde 1948 unas
64.500 viviendas..Sélo un 1/4 % se ha edificado en
forma de apartamentos; lo demas han sido casitas re-
51denc1ales :

Al extender la muada sobre la reconstrufda Ale-
mania Federal no podemos menos de apreciar sin de-
magogias, pero con verdad, el poder constructivo y el
sentido de responsabilidad polftico-nacional que viene
demostrando de modo notable el movimiento laboral
aleman.. Sin tal factor dinamico del orden social, un
bxenestar tan armoénico y equilibrado no serfa posible
ni siquiera en Alemania.



